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DOHODA
€. 237351054259
o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovaych miest
u verejn¥ch zamestndvatelov vo vymedzenych oblastiach zamestnivania pre UoZ
v rimei ndrodného projektu ,,Cesta na trh price 3*- Opatrenia €. 2 podla § 54 eds. 1
pism. a) dkona & 52004 Z. z o slufbich zamestnanosti a 0 zmene a dopineni
niektoryeh zikonov meni neskordich predpisov pre subjektv nevykondvajuce

hospodirsku Cinnost’
uzatvorend v silade s § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika & 513/1991 Zb. v zneni neskordich
pradpisov medzi iéastnikmi dohody:
(d'alej len ,.dohoda™),

‘JUH-?GEFE'JAEI-

Spis: HEL/OAOTPR/ZAM 2023712303
Cizlo zhenamu: 2077/84445

Uradom price sociilnych vecl a rodiny Humenné

sidlo: Kukorelliho . 066 01 Humenné

v mene klorého kond: PhDr. Monika Chomova

100 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK52 8180 0000 0070 0033 3474, SK96 8150 0000 0070 0053 3438 - Stéina
pokladnica

{dalej len ,0rad™)

eamesinayvatelom

pravnickou osobou

nazov/meno: Obec Klenovi

sidlo/previdzka: Klenowd 126, 067 72 Klenova / Klenova 126, 067 72 Klenovi
zastipentm Statutdrmym sstupeon: Ing. Slavomil Veloch

ICO: 00323136

DIC: 2020794512

SK NACE RevZ (kiditext) B4110 - Vieobeend verejnd spriva

IBAM: K52 5600 0000 0042 5981 4001

znpisany v Osobitny pravny predpis, korym sa zriaduje organ verejne] moci alebo
vergjnopravne organizdcia registri vedenom v Matisticky Grad Slovenskej republiky
podd Cislom: 313-1394-20

(d'alej len , zamestndvatel™)

{spohu len Jadastnici dohody™).
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Preambula

Urad a zamestndvatel sa dohodli na tomto 7neni dohody o poskytnuti finanéného prispeviu
(d'alej len , dohoda™), na vytvorenie pracovigch miest pre uchddzatov o zamestnanie (d'alej len
JeZY) & mevihodnenych uchidzatoy o zumestnanie (d'alej len ZUoZ). Dohoda sa uzatvira
na zdklade zvercineného Ozndmenia o moZnosti predkladania Ziadosti 0 peskytnube
finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovaych miest o verejnich zamestndvatelov
vo vymedzenych oblastiach samestnivania pre UnZ/ZUoZ v rdimei ndrodného projektu , Cesta
na trh price 3~ Opatrenia & 2 (d'ale) len ,oznamenie™) podla § 54 ods. | pism. a) zdkona €.
52004 Z. 7. oslufbich zamestnanosti a o zmene a doplneni nieklorych zékonov v zneni
neskordich predpisov (dalej len ,.zikon o shuzbich zamestnanost™),

Clinok L
Uiel a predmet dohody

1. Utelom dohody je Gprave priv a povinnosti ulastnikov dohedy pri poskytoveni
finanéného prispevku na podporu vytvdrania pracovanych miest u verejnych
zamesmdvatel'ov pre UoZ/ZUoZ (d'alej len . finanény prispevok™). v ramei narodného
projektu Cesta na trh price 3°- Oparenie &. 2 pedia § 54 ods. | pism. a) zakona
o shuzbdch zamestnanosti a o zmene & doplneni niektorich zakonow v meni neskorfich
predoisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho secidlneho fondu (dalej ben , ESF™)
a Etdtneho rozpoétu Slovenskej republiky (d'alej len SR™) v zmysle:

n) Opersného programu Cudské zdroje
Prioritnd os: 3. Zamestnanost

b} Mérodného projektu Cesta na trh prace 3
Kod ITMS 2014+ 3120317386

¢} Oznémenia . 8/2023§54/CnTPXO2

d) Zikona o shutbich zamestnanosti

e) Zikon 2922014 Z.z. oprspevku poskytovanom zeurdpskyveh Strukturdinych
a investicnych fondov a o zmene a dopineni niektorfch zdkonoy v zneni neskorsich
predpisoy,

2, Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevky zamesindvatelovi na podparu
vytvirania pracovaych miest v raimei nérodného projelcu Cesta na trh price 3* -Opatrenie
&2 podla § 54 ods. 1 pism. a) zékona o slukbich zamestmanosti v silade s planymi
a Ofinnymi vieobeene zédvizaymi pravonymi predpism Slovenske) republiky a pravmymi
aktmi Eurdpskeho spolotenstva,

3. Finaniny prispevok poskymuty na zdklade tejto dobody pozostave z prispevku 2 ESF
a prispevku zo SR. Vzhjomny pomer medzi prostriedkami spohifinancovania je: 85 % = ESF
a 15 % zo S,

Bd
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Prava a povinnosti ramestndvatela

Zamestnavatel’ sa raviimje:

[

Vytvorit' pracovné miesto(a) pre UnZZUel podfa § 63 § 8 zikona © shiZbich

sarrestnanost] v celkovoam pote: | ( ak sa & Gradom pisomne nedohodne inak).

1.1 Udrfat po dobu najmensj 3 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom potte: 1 (ak sa
g iradom pisomne nedohodne inak). Splnenic podmienky doby udriania ¢
samestndvaiel  povinny proukazat  na osobitmom  tialive  (evidencia
ohsadzovania/preobsadzovania pracovaych miest, kioré jo povinnou prilehow [
podFa bodu 6 tohte Elanku, najneskor do 30 kalerdérnych dni od uphynutia 3 mesiacov
od yytvorenia pracovaych miest.

Obsadif pracovné miesto{a) po odsiihlaseni dradom vytvorené podia bodu 1, najneskor
do 30 kalendarnyeh dni od nadobudmitis (i#innosti tejto dohody (ak sa s dradom pisomne
nedohodne inak, maximalne vigk do 60 kalenddérnych dni), uzatvorenim pracovného
pomery dohodnutcho na pln§ pracovny dvizok, —na dobu urfith 3 mesiacov
{s podmienkou ramestndvania po dobu minimédlne 1 mesiace), na druh prae, ktoré savisia
s predmetom Einnost ramestndvatela, s ohFadom na profesijné a kvalifikatné
predpoklady zoxdpovedajice konkrétnemu pracovnému miesty, v Etrukrire podla tabulky:

E o vl iy ST Severshg repuiiky & 4505020 7.z koo m vyekhva Sk klaslflicicis samestran

%

2,1 V pripade, ak sa zamesinavatelovi nepodart ohsadit/preobsadif’ pracovné miestofa) ¥
stanovensj lehote, mize poziadat’ Grad o predizenie lehoty ahsadenia/precbsadeniz.
V takom pripade je v fase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poiadatl’
drad o jej prediZenie.

Prediofit Gradu za kaidého UoZ/ZUoZ prijaiého na vytvorend pracovné miesto
najneskdr do 10 kalendarnych dni od vaniku pracovneho pomeru:
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a) platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak dobodnuta mzda alebo plat nie je
stifaston pracovnej zmluvy, priom v pracovnej zmluve so zamestnancomn je
zamestndvatel povinny na prvej stranc uviest', Ze UoZ je prijaty na pracovné miesto
vytvorené v zmysie narodného projcktu ,/Cesta na trh préice 3* — Opatrenie &, 17
{pracovni zmluvn trad zabezpedi z informaéného svstému Gradu),

b zemestndvatel'om potvedeni kopiu prihtidky na poistné na povinng vereiné zdravotne
poistcnie, na socidlne poistenie, na povinné prispevky na crarobné dochodkove
sporenic platenych zamestndvatel'om,

¢) evidenciu obsadzovaniapreobsadzovania pracovich miest (priloha & 5),

d) podra poireby i dalSie dokiady, ktoré urci Grad,

Dodriiavat® Struktiry vyvtvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanky, pridelovaf zamestnancom pracy podla pracovnej zmluvy a platie’ im za vykonanu
pricu dohodnutti mzdu v silade s predloZenou Hadost'on o poskytnutie finantného
prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest. Zamestndvatel’ nie je opridvneny
mifit' dobodnutd mzdu do skonfenia trvania zdviizku (ak s: ¢ Qradom pisomne
nedohodne inak).

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat” len UoZ/ZUoZ podi'a bodu 2 tohto finku.

Viest osobitat evidenciu obsadzovania precbsadzovania pracovmich miest vitvorenyeh
na réklade tejto dohody, veitane dokladov, kuoré tito evidenom potvrarum

Y sitlade s Slinkom I1. bod 1 tejio dohody predkladar’ dradu mesafne podas doby
poskytovania finanéného prispevku  najreskdr do  posledného kalenddrneho  diia
nasledujiceho kalendimeho mesiaca, v kiorom bola meda splamé. v 2 vyhotoveniach
Ziadost" o ubhradu platby a zaroven 1 origindl a1 kopiu dokladoy preukezujicich
vynalofené niklady na Ghradu mzdy 2 dhradu preddavku oa polstné na povmné
vereiné zdravotné poistenie, polstného na socidlne poistenie a povinu§ch prispevkoy na
starobné dichodkové sporenie platenych zamestnévatelom, na zamestndvanie kiorych sa
poskstuje finanény prispevok. Za ticto doklady sa povaimji najmi: mzdovy hst alebo
viplatnd paska, vetane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovich prostricdkov, doklady
o platbéch preddavku poistného na povinné vergjné zdravotns poistenie, preddavky na
socidlne poistenie ana povinné prispevicy na starobae dichodkove sporenie platené
samestidvatelom-— mesatné vikazy preddavkoy no poistné na povinné vergjné adravotné
postenie, mesaény vikaz preddavku vritanc poistného & prispovkov do Bocidlne
postiovne a vipisy z Gty zamestnivatela, potvrdenie banky o uskulofneni platby, resp.
vipisy z internetbankingu a v pripade plathy realizovane] v hotovosti aj ta ast
pokladnitnej knihy Gétovne] fednotky za prishuéng mesiac, kiore) sa ziznam o platbe tyka,
resp, kde sa predmetny vydavok nachidza.

Posledntt Hadost' o dhradu plathy je

ramesindvatel” opravoeny  predlofit

irady najneskir do 31082013, Po

stanovenam termine nebude moiné 2o

sirany dradu Fiadost' o dhradu plathy

akceptovat’.

V silade & &lénkom IIL bod 2 tejto dohody predlofit’ dradu za obdobie, na ktoré je
uratvorend tito dohoda, v dvoch vvhotoveninch #Hadost' o dhradu platby jednorazového
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prispevku 8 zirovedl jeden origindl a jednu képlu dokladov preokarujicich
vynaloFené niklady sdvisiace s vikonom zamesinivaniz najneskir do 60
kalenddmmych dni od vytvorenia pracovného miesta. Za tieto doklady sa povaZuji najmd:
fakthry a doklady o nikupe, vypisy 2 hankoveho (étu zamestndvatela alebo potvrdenia
banky o uskutotnent prisiudne] platby, v pripade plathy v hotovosti aj W fas’ pokladniénej
knihy Gttovne] jednotky za prishi#ny mesiac, kiorej sa zérnam o platbe t¥ka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachidza.

Oznamit® Gradu pisomne kafdd zmenu dohodnutich podmienok najneskor do 30
kalenddrnvch dni odo dia kedy skutofnos? nastala, vratune ommdmenia kaZdého
skondenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(veh) sa poskytuji finantné

i na ziklade tejio dohody, Sufssne predioit kopiu doklada o skonfeni
pracovnébo pomery, zamestndvatelom potvrdent kopiu odhlisky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného dachodkového sporenia.

Oznamif dradu po | mesiaci odo diia skondenia povinne] doby udriania pracovného
miesta (3-12 mesiacov, v zivislosti od doby trvania pracovného pomeru), najieskor do 10
kalendartych dni po uplynuti tohto | mesiaca, trvanie pracevnéhe pomeru, resp.
skonéenie pracovnéhe pomeru. V oboch pripadoch aj v pripade skonéenia alebo trvania
pracovného pomeru je ramesinivatel povinny predlofit’ esobiiné tlativo (evidencia
obsudsovania/preobsadzovania pracownych miest, ktoré je povinnou prilohon & 3)
avpripade skondenia pracovného pomeru aj kopin dokladu o skondeni pracovneho
pomern. Ak skonlemie pracovného pomeru nasiane potas tohte  mesiaca,
zamestnvatel’ mé povinnost preukdzat’ tato skutoénost’ v zmysle whio Elanku,
najneskir do 10 kalendérnych dni odo dfia skonfenia pracovnéhn pomeni.

V pripade predéasného skofenia pracovného pomern zamestnanca(ov), na ktorého(yeh)
pracovné miesto(a) sa poskytuji finanéné prispevky podla tefto dohody precbsadir
v lehote podla Elinku WV bod 3 tejto dohody nym UoZ/ZUoZ, s dedrzanim podmisnok
podl'a bodu 2 tohto Ekinku, Zaroved predioit’ 7za kakdého nového UoZ/ZUoZ prijatého na
toto pracovné miesto doklady podla bodu 3 tohto Elanku.

_ Mavyriadanic (radu preukzat’ dodrEiavanic podmienok tejto dohody, umodnit’ vwkon

fvzicke] kontroly a poskytovat' pri tejio kontrok sdinnost, a 1o pricheine po celi dobu
platnosti tejte dobody. a to aj po ukonéeni plamosti Lejto dohody a# do 31.12.2028.

. UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministersiva prace, socidlnych weei & rodmy

Slovenskej republiky. Ustredia prace, sociiinych veci a todiny, dradu prace, socidlnych
veci a rodiny a dalfim kontrolnym organom a orgénom audity nahliadout do sviojich
tdtovmich vikazov, hankovych vipisov a Jaltich dokladov a umodnit’ vykonanic kentroly
a auditu pricbe’ne pofas trvania zhviizkov vyphvajicich z tejto dohody, ato aj po
wkondeni ich trvania 2 do 31.12.2028. V pripade, ak sumestnavate] neumozni vikon
kontroly a auditu venikh zamestnivatelovi povinnost vratit poskytnuté finanéne prispevky
v plnej vyike.

Vytvoril peverenym zamestnancom Mmisterstva prace, sociilnyeh vecl a rodmy
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny., fradu price, socidlnych
veed o rodiny & dalsich kontrolnych a auditorskych orginov, vykondvajicim kentroly,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit im pri jej vikone
potrebma ai&innost & vietky vyZiadanc mformacie & listimy, tykajice sa nayma
oprivnencsti vynalofenych nikladov.

LE
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15, Oumalit® priestory pracoviska zamestnancoy, na ktoréch sa poskytuii finanéné prispevky
v #mysle tejto dohody plagitmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujocimi
o torm, 2e aktivity, ktoré sa realizuji v rdmei projekiu sa uskutoliujl vdaka pomoci EU,
konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z Furopskeho socidlneho fondu, Uvedene
ozmdenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16, Uchovavar' tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku a2 do 31.12.2028.

17. Zamestndvate! je v pripade uloZenia pokuty za porulenic sakaru nelegélneho
ramestnivania povinn{ ozndmif (radu vydanie privoplatnébo rozhodnuwia o uloZeni
pokuty 7a porulenie zikazu nelegilneho zamestndvania, a to bezodkindne po nadobudnuti
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty.

18, Zamestnfvatel, ktorému bola uloZend pokuta za porulenie »ikamu nelegilneho
ramestndvania Stémeho prislusnika tretej krajiny podla § 2 ods, 3 zdkona & 8272005 Z. 2
o nelegilnej praci o nelegdinom zamesimdvani je povinny do 30 dni odo dfa nadobudnut ia
privoplatnosti rozhodnutia © uloZeni pokuty 2a porulenic saksru  nelegdlneho
zamestndvania vritit finanéné prispevky podlfa zékona o shbich zamestnanost
poskytnuté v obdobd 12 mesicov predehddeajacich dim nadobudnutia privoplatnosti tohio
rozhodnutia,

Clanok 111,
Priva a povinnosti aradu

Urad sa zaviznje poskytnGt’ samestmavatelovi:

1. Finandny prispevok na tihradu Sasti celkove] ceny prace:

o) mesadne na dhradu 95 % celkove] cemy price zamesinanca, najviac viak vo viike

minimilnej celkovej ceny price ustanovenzj na prishifny kalendsrny rok. v Kiorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2023 najviac vo vyike minimilne] celkovej ceny price
946,40 €,
Viika prispevkn zodpovedd pracovnému pomeru dohodnuteru ne ustanoveny
ty¥denny pracovny ¢as. Ak budc pracovny pomer dohodnuty v rowsahu mensom ako je
rozsah ustanoveného tyidenného pracovného Casu (najmenej viak poloviény pracovny
fas), viika prispevku sa pomerne krati.

b) Finantny prispevok na thrade 2asti nevvhnutnych ndkladov sivisiacich s vykondvanim
pracovnej Cinnosti zamestnanca (nepr. na pracovné ndradie, pracovne pomacky, osobne
ochranné pracovné prostriedky a pod.) jednordzove najviac vo vidke 5 % celkovej
ceny price, vypolitangj z pricmerne) mady ramestnanca v hospodirstie Slovenske)
republiky za prvy a¥ treti $tvrrok kalenddmeho roka, ktory predchideza kalendirnemu
roku, v kiorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2023 je to najviac vo viike 85,58 €.

Uivedena maximdlna viika prispevku je rovnakd pri plaom ale aj poloviénom pracovnom
uvazku.

Ak zamestndvatel' pobera tento prispevok na viacerjch zemestnancov, je modné ho
kumulovar'.
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2. V silade s bodom | tohto ¢linku poskytovat’ zamestnavatelovi finanény prispevok na jeho

nfel mesaéne, najneskir do 30 kalenddrmych dni odo dia predlofenia kompletnych
dokladoy podls &kinku Il bod 7 tejto dobodv. V pripade, ak drad zisti v predloZenich
dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnenéd pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlofenych dokladov, lechota na vyplatenie fnunéného prispevku podla predehidzajiice)
vety neplynie, a to a8¥ do skondenia kontroly pravosti & spravnosti predioZendch dokladov,
alebo do odstrénenia zistenych nezrovaalosti, resp. do predle2enia dokladov tak, ako je to
uvedené v élanku II. bod 7 tejto dobody, ale len v kehote v fiom stanovencj. V pripade, ak
zamesindvatel nepreukdde za sledovany mesiac skutofne vynalofené naklady v lehote
stanovenej v Elénku 11, bod 7 tejio dohody, Grad finandny prispevok za tote obdobie
neposkytne. 'V pripade dovodného podosmema, e komanim zamestndvatela dodko
k nedodrizaniu podmienok tejto dohody & z uvedeného dovodu prebicha u zamestndvatela
kontroks alebo iné konanie, je Grad oprdvneny pozastavil’ vyplacanie linantného prispevku
af do nkonéenia vykone kontroly alebo iného konania.

.V silade s badom 2 tohto Elanku poskytnGf® zamesindvatelovi finanény prispevok na jeho
Gtet, najneskir do 30 kalenddrnych dni odo dfia prediofenia kompletnpch dokladoy podia
Glanku 1. bod 5 tejto dohody, V pripade, ak Grad =isti v predloZenjchk dokladoch
nezrovnalosti, alebo méd opodstainend pochybnosti o pravosti alebo sprivnosti predloZenych
dokladov, lehots ma vyplatenie finandného prispevku podla predehddzajice] vety neplynie,
ato at do skonfenia kontroly pravosti a spravnosti predlofenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predioZenia dokladov tak, ako je to wvedené
v élanku Il bod B tejlo dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak
zamestndvatel nepreukife skutodne vwvnalodené ndklady v lehote stanovenej v &ldnku I1.
bod B tejto dohody, Grad finaniny prispevek za toto obdobic neposkyine, V pripade
divodného podozrenia, 2o konanim zamesmavatela dodlo k nedodrianiu pedmienck tejto
dohody a z uvedencho dovodu prebieha u zamestndvatel'a kontrola alebo iné konanie, je
trad oprivneny pozastavit vyplatenie finnnéného prispeviu af do ukondenia vykonu
kontroly alebo iného konania,

4. Vratit' ramesinzvatelovi origindl dokladoy predioZenych podla Elinku 11. bod 7, 8 tejio

dohody do 60 kalenddrnych dni odo dita ich predloZenia. Za def predioZenia dokladov s
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v tomie pripade povaZuje defi, ked sa predlofena Fadost o platbu stals komplemou, resp.
def odstrinenia zistenych nezrovnalosti v predioZenych dokladoch.

5. Realizovat' ahradu finantného prispevku podla tejto dohody najdihgie do 09/2023.

6. Pri powtivani verejngch prostricdkoy zachovivat' haspodirnost, efektivoost’ a aéinnost’ ich
pouditia v zmysle § 19 ods 6 mikona &. 5232004 Z, z © mzpadtovich pravidiach yere|ngj
spravy a o zmene a doploent nicktorjch eikonov v zneni neskorkich predpisov.

7. Poskyinit’ zamestnavatelovi materidly mabczpedujics informovanos’ ¢ tom, e aktivity,
ktoré sa realizujii v ramei projekiu sa uskutodiuji viaka pomoci EL, konknétne vdaka
prostriecdkom poskytnutym z Europskeho socidlnehe fondu.

8. Overif & vybrany UoZ/ZUoZ splfia podmienky projekiu,

g, Zaberpefil prijatému samestnancovi vyplnenie a podpisanie Karty Llpatniks (najneskar
v defi nastupu do pracovného pomeru).

Clinok 1V.
Opriavoené naklady

1. Za opravnent naklady sa povatujil len tie niklady, ktoré vemikli zamestndvatel'ovi
v sivislosti s touto  dohedou majskir v den jej atinnostl, boli skuloéne vynalolens
zamestndvatelom, si riadne addvodnené  a preukdrané aboli ubradené z Oftu
ramestndvatela uvedeného na 1. strane tejto dobody (resp. dalZich oftov preukizatelne
patriacich zamestndvateTovi
V pripade platieh v hotovost 0 vydavky oprivaené viedy. gk stay pokladne pri konkrétne)

platbe v deft plathy mie je nulovy, alebo minusovy.

fdt

. Oprévnenymi ndkladmi su len tic niklady. ktoré zamestndvatel vym Jo¥il na vytvorenic
pracovného miesta pre samestnancalov) z opriveenej cielove) skupmy, ktori(i) pred
vstupom do projekiu vypinil (1) & podpisal(t) Karm dfastnika

3, Vidavky v sivislosti § finanénym prispevikom s Opravens len v tom pripade, ak spliajt
podmienky hospodamosti. efektivoosti, fitelnosti 2 zodpovedaji potrebam nirodného
projektu.

4. Oprévnenymi ndkladmi na udely tejto dohody st
Fmanény prispevok na thradu &asti celkove] ceny prace :

a) mesaéne na dhradu 95 o, celkove] ceny price ramEsinanca, najviac viak vo viske
minimalnej celkovej ceny prace ustanovenej na pristainy kaleadirmy rok, v kiorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2023 najviac vo viske minimidIngj celkovej ceny price
946,40 £
Viika prispevku sodpovedd pracoviému pomer dobodnutému na ustanoveny
tydenny pracovny £as. Ak hude pracovny pomer dohodnuty ¥ rorsahu mengom ako je
rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného Sasu (najmenej viak polovitny pracovny
gas), vidka prispevku sa pomerne krati.

Napr. v pripade polovitného pracovniho dviizku, mesalnd vyska prispevkn na Ghradu
¢asti CCP poas trvania dobody rodpavedi sume maximalne 473,20 €.

b) Finanény prispevok na {ihradu asti nevyhnutngeh nikkadov siivisiacich 5 vykonivanim
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pracovne] dinnosti zamestnanca (napr. na pracovné niradie, pracovné pomdcky, osobné
ochranné pracovné prostriedky a pod.) jednordzove najviac vo v¥ike 5 % celkovej
ceny prace, vypolitanej #z priememnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky za prvy a2 treti Evrirok kalenddrneho roka, ktory predchideza kalenddrnemu
roku, v ktoram sa prispevok poskytuje. Pre rok 2023 je to najviac vo vytke 85,58 €.

Uwedens maximdina viEka prispevku je rovnakd pri plnom ale aj poloviénom pracovonoem
uviizku,

Ak zamesmavatel poberd tento prispevok na viacerych zamestnancov, je moiné ho
kumulovat.

V pripade Ghrad spotrebného materiglu s vydavky vhridrané plathou v hotovosti
oprivnené, ak hotovostné plathy jednotlive neprekroém sumu 500 €, pricom maximaina
hodnota realizovanych ihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresialme 1 500 €.

Po uplynuti podpornej doby mie je zamestnavatel povinny podporené pracovné miesto
udriat’.

Dohodnutd viska finanéného prispevku sa po cell dobu trvania zavazku nebude menit
(nevalorizuje sal.

Clinok V.
Osobitné podmienky

Zamestndvatel, ktorému sa poskvtuji  vereiné prostriedky, zodpovedd za
hospoddrenie s nimi a je povinny pri ich pouiivani zachovivat hospoadirnost’,
efektivnost' a Glinnost ich poufitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 52372004 Z.
o rozpodtovich pravidlich verejne] sprdvy a o zmene a doploeni nicktorych sakonoy
v zneni neskordich predpisov.

Zamestmdvatel” beric na vedomie, #e finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
Stitneho rozpodt SR a EU ., Na tiel pougitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouitia a ich
vymdhanie sa vefahuje refim upraveny v osobitnich predpisoch, najmd § 68 zékona
o shu¥bdch zamestnanosti, zékon & 357/2015 Z. 2. o fmandnej kontrole a audite a o zmene &
doplneni micktorych zikonov v zneni peskorich predpisov, zikon & 52372004 Z. z. o
rozpottovich pravidlich verejne] sprivy & o zmene a doplneni nicktorich zikonov v znenl
neskorfich predpisov, =mikon & 3942012 Z. 2 o obmedzeni platich v hotovosti
Zamestngvatel” =Gfasne beric na vedomie, Ze podpisom tejio dohody sa stiva siéastou
finanéného riadenia Struldurdloveh fondov,

. Uzatvorenim tejlo Johody nevenikd zamestodvatelovi narek na uhradenic nékladov

v pripade, ak v rimei plnenia podmienok dehody nepreukéZe okrem opravnenosti nikladoy
aj ich nevyhnutnost’, hospodimost” a efektivnost.

Var vilzhe na ékinok 1, bod 1 a 2 tejto dohody sa za deil obsadenia pracovného miesta
u zamestndvatela na acely tejto dohody povaZuje def vzniku pracovného pemeru, t. |. def,
ktory bol UnZ/ZUoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako den néstupy do préce ne
uvedenom pracovnom mieste a tentn defl je zdroved aj ditom vytvorenia pracovného
miesta Famestnavatelom.
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5. W pripade uvolnenia vytvorenéhno pracovného miesta, na ktoré sa poskytuje fmanény

prispevok. e samesindvatel  povinny  preobsadit pracovné miesto UoZ/ZUoZ
z oprévnenej cielavej skupiny podfa &l. 1L bodu 2 v lehote do 30 kalenddrnych dnl (ak sa
s tiradom pisomne nedohodne inak. maximilne viak do 60 kalendérnych daf), od jcho
uvoTnenia. Pofas doby neobsadenia pracovného miesta sa finanér¥ prispevok na uvolnens
pracovné miesio neposkytuje. Poskytovanie finanéného prispevkn na toto miesto sa
predifuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta trvii minimadlne cely kalendarny
mesiac. Dohodnutd doba udriania pracovného miesta sa predifuje o dobu, potas
ktorej toto pracovndé miesto nebolo obsadené.

Ak podporovane uvolnens pracovné miesto nebude preobsadené podia prvej very, nebude
u¥ toto miesto d'alej finanéne podporované, ani ¥ pripade jeho neskordieho ohsadenia
UaZ/7UoZ. Ak zamestdvatel v lehote do 10 kalendarnyeh dnl {ak sa s dradom
nedohodne pisomne inak, maximilne vEak do 60 kalendirnych dni) missto neprecbsadi, je
povinny vodtil' dradu pomerni ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu,
potas ktorého nezachoval toto pracovné miesto.

6. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktore sa poskytuje zameasmavatelovi

finanény prispevok je dodasne vol'mé napr. # dovodu dodasne] pracoves) neschopnosti,
materskej alebo rodidovskej dovolenky, zamestnivatel mide 1010 pracovné miesto
ohsadit' inym UoZ/ZUoZ z evidencic UoZ trodu podfa 81 I bod 2, pri dodriam
podmienok stanovenjch dohodow. v takom pripade ramesinavaiel s nOVOPrAty™
samestrancom uzatvori pracovnd zmiuva ne dobu urtitl pocas zastupovania, pri dodriant
podmienok stanovenych dohodow. V pripade, ak zamestmsivatel dotasne volné pracovné
miesto nepreabsadi, miesto sa povaZuje 7a obgadené, ale prispevok na pracovné micsto
podas tejlo doby posk ytovany nebude.

Za vytvorenie pracovneho miesia U samestndvatel's povaluje ovyienic poctu
pracovnych miest, ktoré predstavaje v priemere 23 3-12 mesiacoy |v zivisiosti od doby
trvania pracovného pomerd) v porovnani s revoakym predchadzajicim obdobim
celkovy ndrast poftu jeho zamesinancov. Ak nedoilo k oviteniv polm pracova¥eh
miest podFa predehddeajicej vety, zamestnavatel je povinny preukizet. Ze k tomuto
nezviseniu nedoslo v doskdku zrufcnia pracovmych miest 2 ddvodu nadbvtoénosti (§ 63
ods. 1 pism. h) zikona & 3112001 Z. = - Zékonniks price v Zneni neskoriich
predpisov). Splrenic tejio podmienky je zamesimavutel povinny preukizal ddajmi
uvedengmi v prilohe & 6, klord je povinnou prilohou tejio dobody, najneskor do 30
kalenddrnych dni po uplynuti 3-12 mesiacay (v zavislosti od doby trvania pracovného
pomen) od vytvorenia pracoviych miest.

Ak ramestndvatel nesplni podmienku doby povinného trvania pracoevného miesta, na
kioré bol poskytnuty finanéni prispevok, je povinny vratit' aradu pomernii fast’
poskytnutého finanéného prispevku zndpovedajdcu obdobiu, polas ktorého neudrEal
toto pracovné miesio, a fo ¥ lchote do 30 kalenddmych dni odo dia dorufenta YVIVY
{iradu na vratenie finantnjch prostriedkoy, ak sas iradom nedohodne na ingj lehote.
Vipodet pomeme) Casti finantného prispevku zadina nasledujicim diom po zruien
pracoviého micsta - skontenia pracovného pomeru s UoZ/ZUnZ.

Ak ramestndvatel’ v priehehu 3-12 mesiacoy (v sdvistosti od doby trvinia pracovného
pomeru) od vytvorenia pracovnych micst zrusil akékolvek procovné miesto pre
nadbytoénost podfa § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika price (priloha & 6) je poviany
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vt firadu poskytnuty finandny prispevok za poéet zmdenich pracovnich migst, vo
viike najnificho poskytnutého fnandného prispevku, a to v lehote do 30 kalendiarnych
dni odo dfa dorufenia vizvy tradu na vritenie finanénfch prostriedkov, ak sa ¢ dradom
nedohodne na ingj Ichote,

Zamestndvatel nembie dotasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na kioré sa
mu v zmysle tejio dohody poskytuje finanény prispevok, na vikon prace k uZfvatelskému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zikonnika prace. Ak tak z prevadzkovich alebo ingch
dévodov urobi, j& povieny bez vyzvania vritit’ iradu finanéné prostriedky, poskytmute na
zamestndvanic tohto zamestnanca, najneskdr do 30 Kalenddrnych dni odo dia
docasného pridelenia.

Z dovodu, aby nodoilo k duplicite finsncovanis roviakych vidavkov na tobo istého
UoZiZUoZ viom istom &ase, finanény prispevok nemiZe byt poskytnoty
zamestnavatel'ovi na dhradu tfch nékladov, na ktoré mu uZ bol poskyinoty prispevok
z verejnych zdrojov, alebo zdrajov ESIF.

Ak sa pri vikone finandnej kontroly na micste zisti poruienie finanénej discipliny, oznami
urad porudenie fnantnegj discipliny Uradu vlddneho auditu, klory Je oprivneny ukladat
a vymihat odvod, pendle a pokotu za porufenie financnej discipliny. Ak prijemca pomoci
odvedie finantné prostriedky vo vitke porutenia linantnej discipliny do dhas skonCeni
kontroly spravne konanie sa nezaéne.

Poskytovanie finandnych prispevkov zamestndvatelovi sa zastavi diom nadobudnotia
pravoplatnosti rozhodnutia © uloZéni pokuty zm porulenie zikazu nelegalneho
ramestndvania podl'a prvej vety § 70 odsek 11 zikona o shu¥bach zamestnanosti.

Ak boli po ditume privoplatnosti rozhodnutie o pokute zamestndvateFovi wyplatené
akékolvek finantné prispevky, firad podla preej vety § 70 odsek 11 zikona o shizhich
zamestnanosti rastavi poskytovanie finanfnych prispevkov a vyzve zamesindvatela na
vratenie finandnych prizpevkov vyplatenvch po diatume privoplatného rozhodnatia o
ulodeni pokuty. Pre uplatnenie tejto  povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré boli
fingnine prispevky poskytnuté (vyplatenél, ale defi ich vyplatenia, v porownani s difom
pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok V1,
Skonéenie dohody

Tite dohodu je moiné skondit' na zéiklade vzdjomnej pisomnej dohody ddastnikov tejio
dohody.

. Kefdy z dOfastnikov dohody je oprivoeny odstipif’ od dohody v pripade jej zdva¥ného

porusenia, Pre platnost’ odstlipenia sa vwinduje plomné orndmenie o odstipeni doruéens
drubémny (&astnikovi tejlo dohody. Odstipenic je Géinné diom dorudenia omamenia o
odatipeni drubéru afastnikovi tgjio dohody. Odstipenim od dohedy je prijemca
prispevku povinny vedtif' na dfet drade dradom stanovend sumu poskytnutich
finantnych presiriedkov do 30 kalenddrnych dni od dorufenta v¥zvy dradu na vritenie
finantnych prosiriedkov, ¥ zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s iradom nedohodne
pisomne na inej lehote,

11



Bl TTME D044 31300 v 3as

- r.|.-n:l'.¢"|r.~ LA, 53 Q‘PEMCM‘II' PROGRAM
o A @99 [UDSKEZDROJE

3. 7a wdvainé porufenie podmienok tejio dohady sa povaduje na strane gamestnavatela
porudenic povinnosti ustanovenych v Elanku 11 ¥ bodoch 1, 1.1, 2, 3. 4,9, v Zlinkn V. bod
10, a na strane dradu poruenic povinnosti podia Clanku I v bode 3.4.

Odstipenie od dohody s petika ndroku na ndhradu gkody vznikmute] jcj porudenim.

4 Cinnost dohody skandi spinenim zivizkoy dtastnikov dohody.

Clinok VL.
Vicobecné a giversiné ustanovenia

|, Zmeny v tejto dohode mefno vykonat len pisomnym dodatkom k tejio dohode
podpisanym obomi aiastnikmi dohody. ma giklade pisomného navrhu jednej zo strin
tejto dohody.

E-a

7 ohjektivnych pricin, ktoré by mali za nasledok nedodrianic podmienok dohody, mibke
Grad vyuiif klauzul . ok sa 3 fradem pisomne nedohodne inak™.

1.V kardom pisomnom styku s enhuvné strany povinné uvidzat’ tislo tejto dohedy.

4. Pravne veiahy viskvac neupravend louo dohodou sa riadia prishuinymi pravmym

predpismi platagmi ¥ SR, ktoré majd vztah k zivazkom iitastnikov tejto dehody.
5 Zmiuvné strany uzZatvaraj tymio dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika.

v zmysle ktorej sa ich zévizkovo - privme vztiahy epravujil o budi spravoval
ustanoveniami Obchodného zakonniko

6. Prechod a prevod prav 8 povinnesti feastnikov tejto dohody na tretie asoby & modny 28
predpokiadu preukézania splnenia podmienok v pmysle § 70 ods. 7 zakona o shizbach
ramestnunosti 0 podmienok stanovenych v nirodnom projekte o strany retej osoby
(v lchote, ktorh stanovi vrad).

7. Zamesindvatel sithiasi so rverejnenim Gdajov vyplyvajicich z weio dohody v rozsabu:
nizov, sidlo, miesto prevideky. podet vytvorenyeh pracovaych miest, vika finandného
prispeviku.

% Ak sa nickioré usianovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jelo roEpory s
prévnymi predpismi SR, nespdsobt to neplatmost’ celej dobody. {zastnici s& v takom
pripade zavizujl bezodkladne vezjomnym rokovanim nahradil neplainé ustapovenie
novim platnym ustanovenim k. aby zostal zachovany Géel a obsah sledovany touto
dohodou.

9. Této dohoda nadobida plamost diiom jej podpisania cboma (eastnikmi dohody a 4&nnost
ditomn nasledujiicim po dni jei Fvergjnenia,

10, Utinnost dohody skonéi spdsobom uvedenym v lanku V1. tejto dobody.

11. Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, 2 kiothch irad dostane jeden rovnopis 2
pamestnivatel dostane jeden rovnopis, Uastnici dohody vyhlasujii, 2¢ s oprivnent Lt
dohodu podpisat’, 2e si ju riadne a ddsledne pretitali a sihinsia 5 jej obsaham, neuzavreli
ju v tiesni, ani za zvlaat nevyhodnych podmicnok a na znak sihlasu & jej obsahom ju
podpisuiu.
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' pripade, ak sa dohoda uzatvira elekironicky:
ddtum v elekrronickom podpise)” Addtum v elektronickom pudpise)”
Za zamesmivatela: Za urad:
{padpisané elekironicky podl'a zikona & Apodpisané elektronicky podTa zikona &,
2722016 Z. z.)" 2722016 E. .Y
Ing. Slavomil Yoloch PhDr. Monika Chamavi
stanamy Zstupea rinclitel" iradu
WV pripade ak sa dohoda neuzatvéra elektromicky:
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