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DOHODA
23/35/054/184

spis; HEVOAOQTPPZANM 2023711297
Cislo ziznamu: 2023/57800

o raherpedeni podmienok na vvkondvanie aktivicie a raikolenia #a vcelom riskania
a obnovy pracovnych nivykov a o poskyinuii prispevku na vykondvanie aktivacie
u ramestndvatela v ramer narodneho profekin , Akfivacia cnevphodnenyveh nchadzador
@ samestnanie™ — epatrenie &2 Aktivdcia a calkolenic £Uad

wentvorend podle ustanovenia § 54 ods. 1 pism, d) zikona & 52004 7. = o sluFbach
Zamestnanosti 8 o #mene a doplneni mektorych zikonov v znenl neskoriich predpisov a
OUb&ianskeho zkonnika &, 4001964 Zh. v meni neskorfich predpisov (dale) len dohoda™)

UEastnici dohody

Uradom priee socidinych veci a rodiny Humenné

gidbo: Kukaorellitho 1, 066 01 Humenné

v meng ktorého kond: PhDr, Moenika Chomova riaditel” Gradu

IC0: 307945346

DIC: 2021777780

IBAN: SK52 1800000 0070 D05 3474, SKO94 S 180 0000 DOTO 0053 1458 - Stiina poklzdnica

{daks len omd™)

ramestnavatel”

Pravnicka osoba

NazoviMeno: Obec Klenova

Sidlo/Previdzka; Klenova 126, 67 72 Klenova
Zastipenim Statutarnym zdstupcom: Ing. Slavemil Valoch
100: 00323136

DIC: 2020794512

SK MACE Rev2 (kod'text) 84110 - Vicobeond vercjna sprava
IBAN: SK52 5600 (MMM 0042 5931 4001

Fapissny v registn vedenom v

poed Cislom:

idakj len ramestnavatel™)

(spolu len  O&astnici dohody™)

Neirodny prafeky . Akiivdelo seevihoderioh sohddoecor o Tmessane ” — Ooatnende & 2
=i iz vtk podpone = Eurdpaked soctalucho fordie v rdecd Oleeracmedioe progromani udske sifrmfe
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~ Clinok 1
Ucel a predmet dohody

l.  Ugekom je Gprava priv a povinnosti (radu a zamestndvatela (falei len  Géastnici dobody*)
pri mbespeteni  vyvkondvania  aktivicie u zamesindvalela o podmienok realizicie
zatkolenia ZUoZ 7o déclom riskania a obnovy pracovnych ndvvkov a gprava ziviizkov
uéastnikov dohody pri poskytnuti finonéného prispevku, ktorv sa poskyvtuje v ramel
pirodneho  projekiu L Aktivacia znevihodnenych wehidenfov o zamestnanie* —
Opatrenie & 2 Aktiviicia o zaskolenie £UoZ (d'alej len JAktivacia ZU0™). 2 finanénych
prosiriedkoy Furdpske] anie (dalej len JEU*) a8 7o ditneho rozpoétu Slovenskej republiky
{dale] len SR} v zmiysle:

a) Operaéncho programu Cudske zdroje
Prioritmd os: 3 Zamestmnost”

by Nérodného projekm Aktivicia ZUoZ™
Kod ITWS 314+ 31203 1CKRA

¢} Chmamenis &, 22023/854 A7 Tof-032,

d) Zikoma ¢. 52004 Z 7, o shFbich zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych
rakonoy v rneni neskoriich predpisov (dake) len .rakon o shibach zamestnanosti™).

Fad

Predmetom dohody je poskyviovanic finanéného prispevku pre zamostnavatela, podla
§ 54 ods. | pism. d) zdkona o slukbich ramestnanostt v solade s platoymi a G8innymi
vieobecne aviznymi pravnymi predpismi Skovenskej republiky a prdvnymi akimi
Furopskcho spoloéenstva (dake) len JES™).

Clinok I1
Priava a povinnosti aradu

I, Ured sa na zaklade tejto dohody zaviizuje zamesmivatel'ovi mesadne poskytnat’ finanény
prispevok na ghradu nevyhnuinych nakladov spojenych s aktiviciou mmevihodnenych
uchidzalov o zamestnanie po dobu minimdhne 3 mesisce najviae 5 mesiacov. Prispevok na
aktivaciu pozostiva z prispevku no Ghradu éasti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim
aktiviicie a # prispevku na dhradu ¢asti celkove) ceny price zamestnanca — koordindtora;

a) prispevok na Ghrado fastl ndkladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktivicie

Prispevok sa poskyiuje mesaéne, najviac vo vyike 4% z celkove] ceny prace pre prisluiny
knlendirny rok. L j. 68,46 € pre rok 2023 na jedného Giasimika, a to najmd na Grazove
poistenic ZUoZ, na dhradu poplatku za doklad preukazujici zdravotnil spdsobilost”
ntastnika, na dhradu casti ndkladoy na osobné ochranné pracovné prostriedky. pracoveé
ndradie a casti daliich nakladoy, ktoré sivisia  vwkondvanim aktivicie ZUoZ,

Nerrmtar? prenfinks ARfTvdcke sreviiadinestol ickddzitor o somestnarie " - Opetrente & 2
war wearlizife wolida podpere 2 Enrdpekelio socldlrcio fonde v rdmed Oeeeacndlin poogeame Dinebe sodle
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b} prispevok na ahradu Easti celkove] ceny price zamestnanca - koordindtora

Prispevok sa poskytujc mesaéne, najviac vo viike 3 % z celkovej ceny price podla § 49
ods. 4 zdkona o slufbich zamestnanosti, vypoditane] z pricmerne] mzdy Famesinincn
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy a# rreti Stvri'rok kalenddmmeho roka, ktory
predehidza kalendirnemu roku, v kiorom sa prispevok poskytuje, t. j. 0,00 € pre rok 2023
na jednébo aktivevaného ZLoZ vwkondvajiceho aktndciu,

WV silade s bodom | tohto élanku sa (rad zavizuje zamestndvatefovi poskyinin’ prispevek
v silade so Zamerom. na jeho 0f¢t messtne, najneskdr do 30 kalendamych dni od
prediozenin kompletnych dokladov podia élanku [11 bod 7 a B. V pripade, ak urad =zisti
v priloZenich dokladoch nezrovnalosti alebo md pochybnosti o pravosti alebo sprivnosti.
lehota na vyplatenie finanéného prispevku neplynie. ato a2 do odstrinenia ristenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je stanovend v Eldnku I bod 7 a 8.
Ak zamestndvatel nepreuki?e za sledovany mesiac skutoéne vynalofené niklady
v stanovengj lehote, prispevok za toto obdobie sa neposkyine.

V silade s &linkom 111 bod 7 a 8 sa drad zaviizuje zamestndvateTovi vedtil® original
predloZenych dokladov do 60 dni od ich predlozenia. Za defi predloZenia dokladoy sa
v tomto pripade povaiuje ded, ked sa predlofend #iadost” o dhrade platby stala kempletnou.
resp. def odsirdnenia zisten¥eh nezrovmabosti v predlofzenych dokladoch.

Urad je povinny prevenit’ podmicnky saradenia ZUoZ na aktivacin u zamestnavatela za
Gielom ziskania a obnovy pracovayeh navykov, a to:
a) je vedeny v evidencii UoZ
b) splia podmienky oprivnenej ciclovej skupiny z hfadiska kritéril meratefnych
ukarovatelov v rhmei projekiu, ktoréd si stanovené v OF LZ a ktoryeh percentualny
podiel bude stanoveny pre kafdy Grad,
¢ podpisanic Karty Gfastnika,
d) zhdastnil sa ne Opatreni & 1 NP Aktivacia ZUoZ

Urad posudzuje viinost divodoy nepritomnosti ma vwkondvani aktivicie u zamestnavatels
na ziklade evidencie dochidzky (zo zdravetnych divodov, rodinmpch dévodov alebo
osabnych dovodov).

Urad povaZuje za prekizky zapoéitané do doby trvanin aktiviicie najmi:
a) dobu dolasne] pracovne neschopnoati, ktori ospraveding zamestnivatel,
bl dobu osetrovania élena rodiny, klord ospravedini zamestnavatel,
g} viEne zdravotng, rodinné elebo osobné divedy, ktorpch vidnost' posiadi Grad,

Urad poskytne zamestndvatefovi materidly zabezpeéujiice informovanost o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizujii v rimei projekiu sa uskutodiuji vdaka pomoci EU, konkritne
vd'aka prostricdkom poskytnutym z Eurdpskeho socidineho fondu.

Clinok I11

Priva a povinnosti zamestnavatela

Mt peeeks | Akvdota zrevthodvenpel wehddzadov o zronetranie ™ - Opatrenfe & 2
s realizife v aka podpere = Endpabelo sovidineto fwd v ramet Operadndho progrramn Epdoke 2dmyje
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. Zamestnivatel sa zavizmje, 7o raberpedi vykonavanic aktivacic pre 8 ZUoZ v obdobi od
(1.03.2023 do 31.07.2023, podla prilokeného menného zoznamu (ktord je prilohow tejio
dohody) v odporicanom ti#dennom pracovnom case 20 hodin tyrdenne s dodrzanim
stanoveného pothu maximdine §0 hodin mesaéne nepretrZite najmene| podas 3 mesiacov,
najviac podas 5 mesiacov.

. Zamestnavatel sa zaviizuje, B

a) vytveri primerané podmienky zabezpefujice rindne a bezpeéné vykondvanic
aktivacie najmd poskyvtnutim potrebnyeh zikladnyeh prostriedkov, materidlu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych prosiriedkov, ako i Standardnd
pracovné podmienky pre vykondvanie aktivacie,

b) obozndmi ZUoZ so vieobecne zivimymi pravnymi predpismi, vodtornymi
predpismi o predpismi na zaistenic bezpednosti, ochrany zdravia pri vikondvani
finnosti a ochrany pred podiarmi najneskdr v def nistupu na vykonavanie akbivacie,
) tomito oborndmeni vypracuje pisomny ziznam.

. Famestnivatel sa zaviizuje, Fe najneskor v def nastupu ZUo7 na aktiviciu pisomne urdi
saditok a rozsah vykondvania aktivicie a bude zadivat’ dlohy ZUoZ v rimei dpecifikicie
pracovného miesta a uréi drub a spdsob ziskavania a obnovy pracovnych navykow pocas
vykondvania aktivicie.

. Zamesinavatel sa zaviieuje. Fe uzatvori zmluvu o Grazovom poisteni alebo Urazove poistl
ZLoZ za Gdelom vykondvania aktiviicie u zamestndvatela najskor v defi uzavretm dohody
a najneskor do dia nistupu na vykonavanie aktivacie. V pripade, ak ma ZUoZ viastné —
osobné frazové poistenie, toto sa mike akeeptovat’ a nie je nutné uzatviral” daliie.

. Zamestrdvatel méze pridelit’ ZLo? fyzicki osobe - koordindtora, pod vedenim ktorej bude
vvkondval aktiviciu. Fyzickd osoba bude povinnid pomihal’ ZUoZ pri plneni zverenych
povinnosti,

. Famesindvatel sa zavizuje, 2o bude viest' denne evidenciu dochidzky ZUoZ. ktord je
podkladom na  vyplatenie finanéncho prispevku  pofas  vykondvania  aktivicie.
Zamestndvatel sa zavizuje dradu predkladat’ evidenciu dochadzky do 5 pracovnych
dni po aphmuti kalendirneho mesiaca, za Ktory bola aktivicia vikonavani.

. Zamestndvatel sa v silade s linkom I11 tejto dohody zavileuje Gradu predkladal’ mesadne
vdvoch wyhotovenineh Ziadost' o dhradu platby finenéného  prispevku ma Ohrado
nevvhnutnych nékladov spojenyeh s aktiviciou ZUoZ a zéroved jeden ongindl a jednu
kipiu dokladov preakazuficich vynaloZend ndklady spojeni s vykondvanim aktivicie a to
do 30 kalenddrnyeh dni od skontenia mesiaca, #a kior? mu venikol nirok na finanény
prispevok {ak s s Gradom pedohodne inak), Za ticto doklady sa povaZujd najmé: faktiry
adoklady o ndkupe, vi{pisy bankového 0ftu zamestndvatela alebo potvrdenia banky
o uskutoéneni prisluingj platby, v pripade platich v hotovosti aj ti fast’ pokladni¢nej knihy
iftovne] jednoiky za prishuling mesiac. ktore] sa ziznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetnd vidavok nachidzn, Vidavky uhrddzand v hotovosti sd opravnend, ak hotovostné
plathy jednotlive neprekrodia sumue 500 €, pridom maximalna hodnota realizovangch dlrad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 cur

Netviadny ook AR vacls smevthodinenoll achadiador & zamesinanie™ — Opatrenle & 2
st reerfizge ok prodlpore - Enrapabeho sacialmeho fordie v rdmcd Operacocho peogeaim Dudslo mdfe
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13.

4.

15.

Zamestngvatel, ktorému nebolo pridelené 1CO, spolu s vyidic uvedenymi dokladmi,
prediozi aj Cestmé vyhlasenie, 2¢ mu nebola / bola privoplatne ulozena pokuta za poruSenic
zdkazu nelegdineho zamestndvania (priloha &. 3 dohody).

Zamestnavatel sa v silade s Elinkom IMT tejlo dohody zavizuje predlozit na drad mesalne
potas doby poskvtovania finanéného prispevku na  koordindtora najneskirc  do
posledného kalenddmeho dita nasledujiceho kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola
mazda za splatnd, v 2 vyhotoveniach #adost' o (hradu platby finanéného prispevku na
koordindtora a ziroven | origingl a 1 kopiu dokladoy preukazujicich vynalofene naklady
na dhrady mezdy 2a koordinovanic a Ghradu preddavku na poisteé na povinne vergne
zdravoiné poisienic, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkoy na starabne
dichodkové sporenie #a koordindtora, na ktorého sa finanény prispevok poskytuje
{sidastou Fiadosti o dhradu platby je aj evidencin dochidzky koordinatora, vipisy 2 Gétu
samestnavatela alebo potvrdenie banky o uoskutocneni plathy, resp. vipisy =z
mternetbankingu. v hotovosti aj th ¢ast’ pokladni¢nej knihy Gftovne) jednotky za prislusny
mesiac, kiorej sa ziznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vidavok nachadza).

Ondmit’ dradu najneskér do 15 kalendirnych dni ka®di zmemu alebo skondenie
pracovného pomeru koordmatora.

. Zamestndvalel’ sa zavaruje, #o ornami Gradu nedéast ZUoZ na vykondvani aklivieie,

nedodrzanie rozsahu hodin, skonéenie slebo odmictnutie vvkondvania aktiviicie, najneskir
do 5 pracevnch dnl od veniku tichto skutoénosti.

. Zamestdvatel sa zavdznje, 2e okrem poskytnutia volne v rozsabhu 10 pracovnych dni

ospravedinl nepritomnost’ ZUoZ, z dévodu jeho preukizsnc] dofasne praceneschopnosti
slebo ofetrovanin élena rodiny alebo 2 infch dévodov, ktorjch zivaZnost posedzuje Grad
(vazne osobné, radinné slebo 2dravotnd ddvody).

Zamestndvatel sa zavizuje, 2e ozndmi Gradu skutodnosti, ktoré mdZu ovplyvmil’ zavazky
vyplivajice z tejto dohody (napr. #zmena pravoej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania), a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dia veniku tychio
skuracnosti,

Lamestndvatel' sa zuvizuje, ko nenidi podet procoviych miest 2 ddvodu prijatia ZUod na
vvkonavanie aktiviicie.

Zamestndvatel sa ravisuje. $e umodni poverenym zamesinancom Gradu a2 dalfim
kontrolngm organom vykonat' kontraly zamerané na plnenic podmicnok tejte dobody.

Zamestndvatel sa zaviieuje, ¢ vydd ZUoZ potvedenie o vykonani aktivicie v ktorom
uvedie:

a) druh praktick{ch skasenosti,

by druh pracovaého miesta, na ktorom sa akiivieln vykomdvala,

¢} dobu trvania vykondvania aktivacie,

d) stredné hodnotenic aktivicie,

Neivewdey' progeky | Aktheicla shevibonirenyol vehddsaday o somestmanic - Cymtreaic &0 2
sa vafizufe widka podpere £ Enrdpsbeho socldivele fond v miod Chovond sihe programy Luloke zdroge
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16, Zamestnavatel sa zaviizuje, 2e na vidiadanie dradu preukaZe dodriiavanic podmicnok tejto
dohody, umoZni vikon kontroly a poskyine pri tejio kontrole stéinnost, a to pricbeine po
celd dobu platnosti tejio dohody. a 1o aj po skongeni platnosti teflo dohody a2 do
11.12.2028, Zamestndvatel sa raviruje zachovaval tiio dobodu, wratane jej prikoh,
dodatkov a vietkfeh dokladov a2 do 31.12.2028.

17. Zamestnavatel sa zaviizuje. Fe oznali pricstory pracoviska, na ktorom sa vykonava
aktivicia v zmysle tejio  dohody plaghtmi, samolepkami  resp. inym predmetmi
informujicimi o tom, Fe aktivity, kioré sa realizujdl v rimei projekiu sa uskutofium vdaka
pomoci EU, konkrétne vdaka prostricdkom poskytnutym z ESF. Uvedend oznalenic
ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dehody.

|% Zamestnavatel je v pripade uloenia pokuty za porusenie zikazu nelegilneho
Famestnavania  povinny ormamit drady vydanie privoplatného rozhodnutia o ulofeni
pokuty za porusenic zikazu nelegilneho zamestndvania, a 1o bezndkladne po nadobudnuri
pravoplatnesti rozhodnutia o ulozeni pokuty.,

19, Zamestrdvatel, kiorému bola uloZend pokuta 7o poruSenic zikamu nelegdlneho
ramesindvania Statncho prisludnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 sikona & 822005 Z 2
o nelegilng praci a nelegdinom zamestnavani je povinny do 30 dni odo diia nadobudnutia
pravoplatnosti  rozhodnutia o uloZeni pokuty @ porutenic zikaru nelegdlneho
ramestndvania vedtit finanéné prispevky podla zikona o slekbéch ramestnanosti
poskytmuté v obdobi 12 mesiacev predehidzajicich din nadobudnutia pravoplatnosti tohto
rozhodmutia.

Clanok IV
Opravnené niklady

I, Za oprivnené naklady sa povakuji ken tie ndklady, ktoré venikli ramestnavatelovi
vshvislosti s louto dohodou, najskor v defi jej Oéinnosti & boli skutodne vymaloFene
zamestidvatelom a s radne odivodnené o preukazané, V pripade platieh v hotovosti si
vidavky oprivnené viedy, ak stav pokladne pri konkrdinej platbe v ded platby nie je
MIMLSOVY.

]

. Vidavky v stvislosti s finanCnymi prispevkami si opravaené len v tom pripade. ak splfajl
podmienky hospodimosti, efektiviosti, (éelnosti a zodpovednosti a zodpovedag potrebam
mdirodného projekiu.

3, Oprivnenymi ndkladmi na Géely tejio dobody je:
a) prispevok na dhradu asti ndkladov, které savisia s vykondvanim aktivicie

Prispevok s poskytuje mesaéne, najviac vo viske 4% 7 celkovej ceny price pre prislusng
kalendarny rok, L j. 68,46 € pre rok 2023 na jedného Ocastnika a to najmi na drarove
poistenic ZUoZ. na dhradu poplatku za doklad preskazujici zdravotnd spdsobilost
ficasinika, na dhradu éasti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostnedky, pracoyne
nidradie a fasti dalglch nakladov, kioré sivisia s vykondvanim aktiviacie ZUoZ

Natnoatint® okt |, Akrivdcie zmesihodeenyol wchddsodoy o Tamestaanie - Cpatreale & 2
s realizijie vdaka pedpore = Envdgrekelio soctdinede fmda v rdaici Operadinéio programn Sdské sioie
[ LR (R TN
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b) prispevok na Ghradu éasti celkavej ceny price zamestnanca - koordindtora

Prispevok sa poskytuje mesalne, najviac vo vidke 3 % z celkovej ceny prace podla &
49 ods. 4 rakona o sludbich zamestnanosti, vypotianej ¥ priemernej medy zamestnanca
v hospoddrstve Slovenskej republiky za prvy a2 treti $hifrok kalendameho roka, ktory
predchidza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t. j. 0,00 € pre rok 2023
na jednéhoe aktivovaného ZUsZ vvkondvajiiceho aktiviciu.

4.V pripade, ak sa keordinovanie zadne vykondvat od 15, kalenddrnebo dia v mesiaci, vidka
prispevku sa kriti na polovicu L j. 25,67 EUR pre rok 2023, Finanény prispevok na
organizators su zamestavatefovi uhridza na ziklade predloZenej mesatnej evidencie
koordinatora,

Ly

-V pripade dhrad spotrebného materiily s viydavky uhridzané v hotovosti opravnens, ak
hotovostnd platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €. pridom maximilna hodnota
realizovanych dhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €, Pri pravaickych
osobdch sa rakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevyiuje 5 000 €,

6. Prispevok nie je modné pouZit na investicic, kapitakové vidavky a technické zhodnotenie
majetku Zadatela. Zindatel' pousije prispevok v silade s kalkuliciou nikladov, kiord je
sufastou Zimeru™ a v silade so zisadou preukizatePnosti, hospodirmosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov 2 vergjnyeh zdrajov,

~

Pri nikupe nového zariadenia/vybavenia oprivnenymi vidavkami budi vidavky na ndkup
noveho zaniadenia’vybavenia vo forme befnveh ndkladow (1. j. nakup hmotného majetku do
| T0H} € & ndkup nehmotného majetku do 2 400 €.

Clinok V
Osobitné podmienky

I, Urad mé prive odstipit’ od dohody ak zisti, 2 zamestndvater:
a) vedome uvedic nepravdivé ddaje v evidencii dochadzky ZUoZ, ktory vykondva
aktivici,
B} nepridelil ZUoZ dohodnuty drub pracovného miesta. ktory je uvedeny v prikobe
tejto dohody.
€) zivainym sposobom porufuie prava ZUoZ,
d} nedodriuje tito dohodu,

[¥]

Urad mi prive odstipit’ od dohody aj v pripade:
a) ok ZUnZ bez vidnych divodoy prerusi aleho ukondl vykondvanic aktivicie,
b) wvyradenia ZUoZ 7 evidencie uchddmatov o zamestnanie,
¢) dihodobej PN (presahujiicej 30 dni).

Lid

-V pripade, e na ziklade tejto dohody zamestnivatel zaberpeéuje vykondvanie aktivicie
pre viae ako jedného ZUoZ. tak z dovodov uvedengch v &, V. odsek 2 md drad privo
edstipitod dohody len v tej Sasti, v ktore] sii dohodnuté priva a povinnosti zamestndvatela

Nemrel) profekr , Akifvdela Deviadeenicl wehddsador o sumestmante " — Opatroie ©, 2
sa reafizuje vifake podpare - Eusdgrkelo socidineke fimdu v ey Choerad nibo pregrramn Cidekd sava fe
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tvkajlce sa ZUoZ, ktory je dévodom takéhoto odstiupenia. Odstipenim od dehody podla
&l V. odsek 2 nebude dotknuta eéinnost’ injch ustanoveni tejto dohody.

. Zamestnavatel ma prave odstipif od dohody ak ZUaZ:

a) nepini jeho prikazy sivisiace s vvkondvanim aktivicie,

b} puorudi obchodne tajomstvo zamestnivatela,

¢} sphsobi tkodu zamestrdvatefovi poéas vykondvania aktivicie Gmyscinym konanim.

.V pripade. 2¢ na zaklade tejto dobody samestndvatel zabezpeéuje vykondvanie aktivicie
pre viac ako jedného ZUoZ, tak 7 divodoy uvedentch v &L V. odsck 4 mi zamestnavatel
privo odstapit’ od dohody len v tej &asti, v ktorej s dohodnuté priva a povinnosti
zamesmgvatels tykajice s FUoZ, kot je dovodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od
dobody podla & V. odscku 4 nebude dotknutd 0¢innost” inych ustanoveni tejio dobody.

. Odstipenie od tejto dobody je Ginné diom doruéenia pisomného ozndmenia drahému
téastnikoni tejto dohody. Odstipenie od dobody nemd vplyv na oprivoenéd plienia
poskytnuté do itinnosti odstipenia od tejio dobody,

7. Tisto dohodu madno ukonéit’ aj na ziklade vadjomnej pisomne] dohody (astnikov dohody.

. Poskytovanie linantngch prispevkoy zamestndvatelovi sa zastavi diom madobudnut i
pravoplatmosti rozhodoutia o uloZeni pokuty zs  porusenie wmikaru  nelegilneho
zamestndvania podla prvej vety § T odsek 11 zdkona o sluzbich zamestnanosti.

. Ak boli po détume privoplatnosti rozhodoutan o pokute zamestnavatelovi vyplatené
akékolvek finanéné prispevky, Grad podla prvej vety § TU odsek 11 zakona o sluzbich
zamestnanosti zastavi poskytovanic financnyeh prispevkov a vyzve zamestnavatela na
vritenie finanénych prispevkoy vyplatenych po ditume pravoplatného rozhodnutia o
uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto  povinnosti nie je rozhodujice obdobie, #a ktoré holi
finanéné prispevky poskytnuté (vyplatend), ale dedt ich vyplatenia, v porovnani s diiem
pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Nivoda profett _Adtivdedo zvevifodneiniel ucliddzader o comestionte - Opamende & 2
wa pealizade vlolie podpeee = Enpdpalalio socidfseho fomda v pamec! Opgrodtlio programe Dudeld sdvie
ikl e e vk
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Clénok V1
Podmienky realizdcie nepovinnej aktivity Zaskolenie ZUoZ

1. Zamesmavatel berie na vedomie, e v rimet Opatrenia &, 2 ndrodného projektu Aktivicia
fpd moze zabezpefit' aj realizéciv nepovinnej aktivity Zadkolemie ZUo, ktore téelom
je poskyinit® ZUoZ modnost” nadobudnit praktické skiisenosti a #refnosti potrebné pre
zapojenie sa do vikonu prisludnej precovnej Cinnosti. Zadkolenic ma pomdet ZUoZ osvojit
81 pracovné postupy v silade s pokiadavkami a potrebami zamestnavatela

Pkt

Zamestravatel berie na vedomie, e zakkolenic mide pre ZUoZ zabezpetit:
a] v obdobi prviich 3 mesiacov aktivacie,
by v rozsahu minimalne 25 hodin.

b

.V pripade, ak zamesmdvatel’ pre ZUoZ zaberpeci zatkolenie v silade so stanovendmi
podimenkamn, Grad sa saviizuje poskytniot” paudainy prispevok na zabezpeéenie zatkolenia
ZUod vo vigke 150,00 €, ktory sa bude uhridzat jednorazovo po absolvovani zalkolbenia,

4. FZamestnévatel berie na vedomie, #o paufilny prispevok na zahezpeéenic zaskoknia ZUod
sa poskytuje na ziklade dohody vzatvorenej medzi Gradom a konkrétnym ZUoZ v rimci
Opatrenia &, 2 nirodného projekin  Aktivicia ZUoZ™ a splnomocneniy, ktoré na tento Gcel
vyslavi ZloZ,

=n

V pripade, ak zamestnavatel’ pre ZUoZ zaberpeti zaikolenic, zaviiruje sa preukazat jeho
absolvovanie predlofenim potvrdenia o zaberpefeni zagkolenia na predpisanom formuliri
(priloha & | tejto dohody)., ktoré bude podkizdom pre dhradu pauddlneho prispevka na
zabezpecenic zafkolenia ZUoZ,

6. Urad si vvhradzuje privo neuhradit’ pausilny prispevok na zabezpetenie zadkolenia ZUoZ.
ak:

a) zamestnivatel' nezabezpedi zaskolenie ZUoZ v obdobl prvdeh 3 mesiacov aktivicie,

b} zamestnavatel nezabezpedi zaskolenie ZUoZ v rozsahu minimalne 25 hodin,

¢} zamestnivatel' nepredlodi Gradu origindl potvrdenia o zabezpedeni zaskolenia na
predpisanom  formuliri najneskor do 10 pracowmych dni po uplynuti treticho
kalendidrmeho mesiaca, v ktorom se eklivicis vykondvala,

d} ZUoZ nepodpite splnomocnenie na Ohradu pausdineho prispevku na sabespetenic
raskolenia

Werworng® pmfekr | Akrivacio reviifoduentol ucliddsrday o Samestnmne " — Citlnenie & 2
wa resrfizyfe wiika podpore - Esrdpakelo socidlmeto ford v pdmci Operadnéie programen Fudskd zdmgjs
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Zavereéné ustanovenia

. Tato dohoda je vvhotovend v dvach rovnopisoch. z ktorgeh drad dostane jeden Tovnopis a

samestnévatel dostane jeden rovnopis. Plomnd forma dobody je zachovand vedy, ak
privny fikon urobeny ¢lektronickymi prostricdkami je podpisany zaruéenym elektronickym
podpisom alebo zarsdenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky origindl a rovnopis sa nevyhotovuje.

Tato dohoda nadabudne platnast’ ditom jej podpisania oboma uéastntkmi dohody a némnost
dfom nasledujicim po dni jej zvercinenia. Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zivazku
idastnikov tejto dohody., pokial neddjde k jej ukondeniu 2 divodov uvedenych v clanku V,

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejlo dohode podpisanym

oboma Geastnikmi dohody, na ziklade pisemného ndvrha jednej zo strin tejle dohody.

V kaddom pisomnom styku si zmluvné strany povinné uvideat® Cislo tejto dohody.

© Privne vetahy viskovne neopravend toute dohodou sa riadia prishuingm priavovmi

predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi prévaymi predpismi Eurdpskych spolocenstiev.
ktoré maji vzi'ah k ziviizkom déastnikoy tejio dohody.

Zmlovné strany uzatvarajil tvmio dohodu podTa § 269 ods, 2 zikona & 513/1991 Zh.
Obchodny rdkonnik. v zmysle klorej si ich zivizkovo - privee vetahy spravugi a budi
spravovat’ astanoveniami Obchodného zikonnika,

Prechod @ prevod priv o povinnosti Geastnikov tejto dohody na tretie osoby je moiny za
predpokiadu preukdzania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zikona o shuzbach
zamestranosti a podmienok stanovenych v narodnom projekie 2o strany trelej osoby
(v lehote, kior stanovi drad).

Zamestnavatel sthlasi so zverenenim dajov vyphivajicich 2 dohody v rozsahu adeov,
sidla, poéet miest urdenich na sktiviciu, viska finanéného prispevku,

Ak sa picktoré ustanovenic tejto dohody stane neplatnym v dbsledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celey dohody. Uastnici sa v takom
pripade zavirujll bezodkladne wvzdjommjm rokovanim nahradit’ neplaine ustanovene
novim platnym ustanovenim tak. aby zostal zachovany 0fel a obsah sledovany touto

dohadon,

Niingni® pieds | Akiivacta zmevyhodmen’oh wchdadzacor o mmestaanie "~ Cyaimenie £ 2
sa reafiziye vk pedpare = Eurdgsiiaheo sociiifmelo foadn 1 vl Operverdidle programn Delokd zdafe
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10. Tato dohoda nadobida platnost’ diom jej podpisania oboma Gtastnikmi dohody a Géinnost
diom nasledujicim po dni jej zverejnenia,

11. Uastnici dohody vyhlasuji, ¥e =i oprivneni tito dohodu podpisal, #e si ju riadne a
disledne preditali a sahlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za 7vIad nevvhodnych
podmienok a ne znak sihlasu s jej obsahom ju viastnoruéne podpisuj.

12. Neoddelitelmou  stéastou tejio dohody je Priloha ¢ | — Potvrdenic o zabezpeceni
zadkolenia.

V pripade, ak sa dohoda uzatvira elektronicky:

Jditum v elektronickom podpise)* S ditum v elektronickom podpise)”
Za pravaicki/frzickl osobu: 3 lirad:
« podpisane elektronicky podla zikona ¢, ~[podpisané elektronicky podla zikona ¢,
2122016 Z. 2" pariediel L1 TR A
Ing. Slavomil Yoloch Phidr, Monika Chomovi
Statutamy zastupca riaditel fradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvirn elektronicky:

g L1-00-MB a1 __P_I‘ i
bl
P~ ""'.\"
. | =
« e, Za pravnicki fezickn aenbi Za mad: yh g}
= a il PR
] i“-\l-—.' .
i Ing. Slavoml Vaoen  PhDr. Monika Chéwis g
J7 1 Statutdrny zistupea riaditel frady —
- i
Fl"”r.ll.l'll!' li-'ﬂ'ﬁhﬂf.l'ﬁ"

Patvrdenie 0 zabespeceni zafkolenia

Merni" zozram

Cestié vihidsenie o woeni / newlodeni pewktity sa porufenie sakezu nelegdineho samestndvania
(amEsinavatel, Ktov nemd pridetend /00
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